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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria Gisela Marin Grajales

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.4570934
Periodo: MAYO de 2023

Supervisora de contrato: IRENE RAMIREZ

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“A” Impartir formacidén a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién
de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes ABRIL de
2023:

Ficha: 2750058 - 2750092 - 2750093 - 2750094

Programa: Desarrollo de la inteligencia emocional en lo personal y laboral.

Competencia: Ofrece apoyo espiritual y emocional a la persona asistida respetando
contexto, creencia y valores relacionados.

Resultado de Aprendizajel: Identificar emociones que experimenta el ser humano,
mediante la expresioén de sentimientos, pensamientos y comportamientos, acorde con las
exigencias basadas en principios y valores humanos.

RAP1 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje2: Considerar la inteligencia emocional como herramienta para
superar debilidades y fracasos en el @mbito de las relaciones personales y laborales.
RAP2 evaluado: Si
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Resultado de Aprendizaje3: Fortalecer el desarrollo de la inteligencia emocional, en la
vida personal y laboral; mediante la practica de diferentes ejercicios que permitan
incrementar el autocontrol, empatia, el trabajo en equipo y el manejo de conflictos para
mantener una sana convivencia.

RAP3 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje4: Identificar la madurez emocional como el factor que
posibilita al ser humano alcanzar el éxito y una mejor proyeccion a nivel personal y
profesional.

RAP4 evaluado: Si

Fichas: 2769026 — 2769042

Programa: Atencion al cliente por medios tecnoldgicos.

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa.
Resultado de Aprendizaje 1. Comprender los factores que intervienen en la atencion al
cliente con base en medios y herramientas tecnoldgicas.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 2: Utilizar herramientas tecnoldgicas adecuadas para la
atencion al cliente de acuerdo con los estandares y politicas organizacionales.

RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizajes 3: Dar respuesta a las necesidades de los clientes de
acuerdo con protocolos, politicas de la empresa y medios tecnoldgicos disponibles.

RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 4: Reconocer los criterios de evaluacion del servicio teniendo
en cuenta protocolos y manuales de atencion al cliente.

RAP4 evaluado: No.

Fichas: 2769043 — 2769044

Programa: Emprendimiento Digital.

Competencias: fomento de la cultura emprendedoras segun habilidades personales.
Resultado de Aprendizaje 1: Determinar las competencias emprendedoras de acuerdo
con los postulados de la UNIESCO.

RAP 1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 2: Establecer herramientas digitales de acuerdo con la idea
de negocios.

RAP 2 evaluado: No
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SESIONES EN LINEA

FICHA: 2750058 - 2750092 - 2750093 — 2750094 DESARRO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL

Fecha 1: 20/04/2023

Conferencia Web: Bienvenida al programa Desarrollo de la inteligencia emocional en lo
personal y laboral.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las emociones que experimenta el
ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada n principios u valores
humanos.

Descripcién de la sesion: Bienvenida al programa, recorrido por la plataforma Sena,
explicacién de la guia de aprendizaje 1.

Grabacion: https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/2fe3fcccd13722e165277b8a
f4382251f2129dc9-1682034868462
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Fecha 2: 24/04/2023

Conferencia Web_: Segunda Sesién en Linea - DESARRO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL

099

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estimar la inteligencia emocional como
herramienta para superar debilidades y fracasos en el &mbito de las relaciones personales
y laborales.

Descripcién de la sesion: Se revisa la actividad 1, explicacion del desarrollo de la
Actividad 2.

Grabacion: https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/ed67b659a4f6bd583cc4bld
871b7d4670e984b18-1682379914310
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Fecha 3: 02/05/2023
Conferencia Web_: Tercera Sesion en Linea - DESARRO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Robustecer el desarrollo de la inteligencia
emocional, en la vida personal y laboral; con el propésito de lograr un manejo efectivo de
los conflictos para mantener una sana convivencia.

Descripcién de la sesién: Se revisa la actividad 2, explicacion del tema a desarrollar
durante la actividad 3 y el desarrollo de las evidencias.

Grabacion: https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/297f83f69014a791bfdf12d4
69c5d5f0d67913a7-1683071656450
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Fecha 4: 08/05/2023
Conferencia Web_: Cuarta Sesion en Linea - DESARRO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptualizar e identificar los factores de
atencion y servicio al cliente.

Descripcién de la sesién: Se revisa la actividad 1, explicacion del tema a desarrollar
durante la actividad 4 y el desarrollo de las evidencias.

Grabacion: https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/feb48b934f316ecb662b0b26

d3943f6a82a973e6-1683590099291

FICHA: 2769026 - 2769042 DESARRO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL

Fecha 5: 19/05/2023

Conferencia Web_: Primera Sesién en Linea — ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS
TECNOLOGICOS

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar la madurez emocional como el factor
que posibilita al ser humano alcanzar el éxito y una mejor proyeccién a nivel personal y
profesional.

Descripcién de la sesion: Bienvenida al programa, recorrido por la plataforma Sena,
explicacion de la guia de aprendizaje 1.
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Grabacion: https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/d219648bee93864c6c0d437
8fac2ecabdca2eddd-1684540487973
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FICHA: 2769043 - 2769044 EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Fecha 6: 23/05/2023

Conferencia Web_: Primera Sesion en Linea — EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar la madurez emocional como el factor
que posibilita al ser humano alcanzar el éxito y una mejor proyeccién a nivel personal y
profesional.

Descripcién de la sesion: Bienvenida al programa, recorrido por la plataforma Sena,
explicaciéon de la guia de aprendizaje 1.
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Asunto: INVITACION SESION EN LINEA w
Aprendiz

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Saludos mis aprendices.

Quiero invitarlos a vna sesion sinerénica en la cual daremos la
bienvenida y resolveremos las dudas sobre el maneio de la
plataforma. Esta sesion serd el dia martes 23 de mayo a las 19:00
oras.

Para ingresar a la videoconferencia, deben dar clic en el mend
"Contenido del Curso | Provects\ Sesiones en Lineal Enlaces
sesiones en linea” v alli eacomrarin un link de acceso a la
videoconferencia que corresponds o 2 través del siguiente vinculo:

M @& D W B ®

hitp://sena territorio.la/videeconferencias.php?
meetingld=2793702-934serverkey=0 (-]

En la sesion se tratardn los siguientes temas:

1. Video de presentacién: Realizar Ia presentacién de sus
competencias emprendedoras dentro del conmtexto de
oportunidades
2 Realizar Ia presentacion de su perfil emprendedor y de
contexto o

NOTA ACLARATORIA: Para los aprendices que mo puedan
ingresat, les hago una aclaracién con respecto a las sesiones, estas o
poseen calificacion y son grabadas, esta grabacién es publicada ua
dia desoués en el cur=o para que la puedan obseriar en cualquier

Esperando a www.google-analytics.com - o
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Anexar a partir del mes de marzo, el reporte de ingreso generado por la plataforma
Territorium.

FICHA: 2750058 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL.
Reportes -

8 Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos SE:IA @
@ Regresar F a d

RPN A W

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas ~ Todas v 18/04/2023 «
Regresar
Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias quein.. ~ Ultimo ingreso
<

cc 1007173764  MARIA ANDREA BUENO ... | buenoandreaS03@... Aprendiz  Formacion

m 1013105084  SAMARA ORTIZ CORTES samaraortiz0507@... Aprendiz  Formacion 7 02/05/2023

CC 1015444186  LUIS FERNANDO VELASC.. | fercho23.5@hotma... Aprendiz  Formacion 1 22/04/2023

i 1016954521  STICK FELIPE CUBILLOS M... | stickfelipeS@gmail... Aprendiz  Formacion

CC 1019135664  PAULA ALEIANDRA JARA...  jjpaulal997@gmail.. Aprendiz  Formacion 10 05/05/2023

CC 1023522652  MAYLEE CARVAJAL AREIZA | mayleecarvajal181.. Aprendiz  Formacion 9 04/05/2023

CC 1030697924  LAURA ALEJANDRA RODR... | laurafresita.rodrigu... Aprendiz  Formacion

CC 1032375817  LUISALEJANDRO MURCL..  luis.murcia5817@c... Aprendiz  Formacion

CC 1037648347  LAURA JULIANA VASQUE... laurisij96@hotmail... Aprendiz  Formacion

CC 1047371609 MAURICIO TOBIO ARIZA  m.tobioariza@gmai.. Aprendiz  Formacion 3 04/05/2023

CC 1052392668  DIEGO FERNANDO PRIET... | dfpcl6@gmail.com  Aprendiz  Formacion

CC 1056785954  CAMILA ANDREA ALDAN... | camila.aldana@cor... Aprendiz  Formacion

CC 1057598278  ANGIE VANESSA PEREZ..  angvanperez@yah.. Aprendiz  Formacion .
£ INTELIGENCIANEM..pdf A B Estudiondencaso..docx A & estudiondencaso_.pdf A B Documentonsinn...docx A 8 Estudiondencaso... doex 0/20 Mostrar todo X
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FICHA: 2750092 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL.
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B Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos ® @
@ Regresar ] actualizac 2y
L einian wn
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas v Todas v 18/04/2023  17/05/2023
Regresar
Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias quein... Ultimo ingreso
cc 1003561239  MARIBEL GUZMAN RAM.. guzmanramosmari...  Aprendiz Formacion 1 18/04/2023
cC 1005662781  SHAYRA PAOLA MARTINE... shayramabad@gm... = Aprendiz Formacion 2 24/04/2023
C 1006556420  ELIZABETH BARRETO GA. 26carolinel7je@g. Aprendiz Formacion
cC 1007399162  KAROL YIRETH ROMERO ...  karolyirethromero0... Aprendiz Formacion
cC 1007414841  KAREN LOREN PETEVI GU... karenlorenpg0114 Aprendiz  Formacion 2 22/04/2023
C 1007884713  GEOMARYS GOMEZ PALE... geomarysgomez1l Aprendiz Formacion 9 04/05/2023
C 1010042914  BRAYAN NICOLAS PATINO... ' brayannicolas.2915... Aprendiz Formacion 5 28/04/2023
cC 1010080172  JHOLIANNIS RODRIGUEZ ...  jholiannis2015@ho... Aprendiz  Formacion 1 28/04/2023
T 1013118566  MARIA CAMILA SANCHEZ... mariaka.23.2018@... = Aprendiz Formacion 1 20/04/2023
C 1013622902  LIZETH CRISTINA HOYOS ...  cris8527@hotmail. Aprendiz Formacion 1 21/04/2023
cC 1014305271  DANIEL FERNANDO BONL... dfbn0305@gmail.c.. Aprendiz  Formacion
T 1014662250  DANIELA ALEJANDRA PER... alejandrapd.3004..  Aprendiz  Formacion
cC 1015395511  DELIA SOFIA SOTO sofia.y.a@hotmail.c Aprendiz RetiroVoluntario x
£ INTEUGENCIANEM..pdf A ©)  Estudiondencaso. ~ & Estudiondencaso_..pdf A @) Documentonsinn...docx A @) Estudiondencaso...docx A Mostrar todo X
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FICHA: 2750093 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL.

Reportes

m &) Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos @ @
P SENA

@ Regresar F de L d 7AY

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

Todas v Todas v Todas v 18/04/2023

Regresar
Tipo  Identificacién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... = Ultimo ingreso
-

cC 1000519346 KELLY JOHANNA FUENTE...  fuentesgonzalezjoh... Aprendiz  Formacion 2 30/04/2023
<6 1000930096  LUZ STELLA MONTEALEG... Montehappy27@g... | Aprendiz  Formacion 4 05/05/2023
€ 1002606176  LAURA DANIELA RAVELO ... lauradraveloS@gm... Aprendiz  Formacion
€ 1002999524  DANA MILETH ALVAREZ danymileth2318@g... Aprendiz  Formacion
€6 1003739838 JEILA ANGELINE OBAND...  angelinebecerra23.. Aprendiz  RetiroVoluntario 2 20/04/2023
< 1003814009  JORGE ARMANDO RUIZ C...  jorgearmandoruiz8... Aprendiz  Formacion
€5 1004520811  JOHNIER PERDOMO TORO  johnierpt2708@gm... Aprendiz  Formacion
«C 1005568922  DANIELA ALEXANDRA M...  montespadilladani... ~Aprendiz  Formacion 4 04/05/2023
€6 1006124046  NATHALY VERA CAPERA nathalyveca200@g... Aprendiz  Formacion 3 01/05/2023
< 1007241927  ANGIE NATALIA ARENAS ...  arenasnatalia75@... Aprendiz  Formacion
€ 1007831877  LAURA XIMENA ARIZA € lauraariza0713@g...  Aprendiz  Formacion
€ 1010037914  JULIANA AGUDELO GIRAL... jagudelo0407@gm... Aprendiz  Formacion

m 1011325070  NICOLE MARIANA FORER... ' nicolforer78@gmai... ' Aprendiz  Formacion 8 28/04/2023 .

£ INTELIGENCIANEM...pdf A 89 Estudiondencaso...docx A € Estudiondencaso_.pdf A @) Documentonsinn...docx A @) Estudiondencaso,..docx A Mostrar todo X
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FICHA: 2750094 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL.
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@ Regresar

Registro de ingresos

L
SENA

N

Nombre y apellidos

Todas W

Tipo  Identificacion Nombre y apellidos

cC 1001171651  LEIDY ALEJANDRA SABOG...
cc 1002700731  DANIELA RUSINQUE ABRIL
cc 1002886090  THANDUIT LUCUMI CAR.
cc 1003248567  MONICA JANITH YARURO..
cc 1004519257  CATALINA ARISTIZABAL ...
cc 1004966891  JUAN SEBASTIAN CARCA.
cc 1005038415  NANDI VALENTINA RAMI
cc 1005707961  MARISOL PEINADO GON.
cc 1010028074  LEIDY DAYANA MUNOZ Z...
cc 1015481031  LEIDY MARCELA PENATA
cc 1020452813  YENIFER COPETE CORDO...
cc 1020717982  SANDRA MILENA HUERT...
T 1021314043  LIZETH MARIANA CUERV...

£ INTEUGENCIANEM..pdf  ~ = @3

P Buscar

P
FICHA: 2769026 ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.

Identificacion

Todas

Correo electrénico

Isabogalr045@gma...
danirusinqueabril...
thanduit2018@gm.
monica_yaruro@so.
catalinaaristizaball...
jsem290@gmail.com
nandiochoa@hotm
marisclpeinadogon.
2leidy534@gmail.c..

leydypenatasierra

yennyco277@hotm...

shuertascuenca@g...

cuervolopz@gmail....

Rol en la ficha

~ Todas
Rol Estado

Aprendiz  RetiroVoluntario
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacion
Aprendiz

Aprendiz

@) Documentonsinn.

Rango fecha registro

w 18/04/2023  17/05/2023

Total dias que in...  Ultimo ingreso

)

04/05/2023
03/05/2023
27/04/2023
05/05/2023
04/05/2023
19/04/2023
26/04/2023
02/05/2023
29/04/2023

R =A™

~

04/05/2023
28/04/2023

~ B Esudiondencaso...docx A

£ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos L ] @
@ Regresar Fecha de actualizacién %"%
19/05/20 A

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas W Todas ~ Todas s 17/05/2023  20/06/2023

Tipe | Identificacion Nombre y apellidos Correa electronico Rol Estado Total dias que in.. | Ultimo ingrese

-

cc 1000098908 | ESTEBAN RAMIREZ VELA. estebanramirezve0... Aprendiz Formacion

cc 1001297771 | MARIA PAULA GUAQUE mpguaguetasabo Aprendiz Formacion 2 | 18/03/2023

cc 1001883715 | RODRIGO JOSE RODRIGU... | joselizcanorodrigue... Aprendiz Formacion 1 17/03/2023

cc 1002156304 | MARIA JOSE ZORACA LO. majozoracalopez@... Aprendiz Formacion 1 17/05/2023

cc 1002244485 | MARYORIS MARIMON SI... | maryeris.marimen.. Aprendiz Formacion 1 17/05/2023

cC 1003069519 | LUIS MIGUEL POSSO COR.. | luispossocorrea@g.. Aprendiz  Formacion

cc 1004370224 | VALERIE AURORA TAMAY... | valerietamayo2807.. Aprendiz Formacion

cc 1005584465 | OLGA NAYELI BARRIOS N.. | narvaez.olga0l@g.. Aprendiz Formacion 1 18/05/2023

cc 1006523675 | CRISTIAN CAMILO RODRI... ' camilo1330c@gma... Aprendiz Formacion

cc 1007071332 | YULIETH PAOLA SURMAY ... ' surmayyulieth057..  Aprendiz  Formacion 2 18/05/2023

cC 1007278364 | AURA CRISTINA TORRES .. | aurat3775@gmail.c.. Aprendiz Formacion

cc 1007440585 | GEIDY YIMARA FERNAND. fernandezgeidy16..  Aprendiz Formacion

cc 1007769393 | MARIA VICTORIA GONZA... | victoriiagonzalezla. Aprendiz Formacion

cc 1013592182 | TULIA PAOLA DIAZ CARO tpdiazcaro@gmail....  Aprendiz Formacion 1 18/05/2023

cc 1017155444 | YENIFFER ANDREA PIEDR..  piedrahitayeniffer..  Aprendiz  Formacion

cc 1017193653 | JULIET MELISSA ALVARE. jmelissaad17@gma... Aprendiz Formacion

FICHA: 2769042 ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS

DO-F-012 V06
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Regresar



SENA

Registro de ingresos ° @
@ Regresar F d n %NA
: N

Nombre y apellidos & Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas ~ Todas v Todas ~ 17/05/2023  20/06/2023
Tipe | Identificacién Nombre y apellidos Correa electrdnico Rol Estado Total dias que in.. | Ultimo ingreso
PEP | 000000005 EMILY VALENTINA VIRIOL. emilyvinoles13@g... Aprendiz Formacion 1 18/05/2023
cc 1000454216 | JOAN SEBASTIAN ROA AH... Sebastianbtal2@g Aprendiz Formacion
cc 1000857858 | KEVIN SMILL RAMIREZ LA... | kevinramirez|2102 Aprendiz Formacion
cc 1001417878 | SARA YARITZA MAFLA Gl.. ' marianatama.9@g.. Aprendiz Formacion 1 18/05/2023
cc 1001893040 | JOSE CARLOS TAPIA RUIZ 16.jozereal@gmail... Aprendiz Formacion
cc 1002431474 | YURIS MARIA HERRERA G... ' yurisherrera701@g.. Aprendiz Formacion
cc 1003002783 | SEBASTIAN DAVID NORIE... | davidnoriega258@.. Aprendiz Formacion
cc 1003003040 | VALENTINA RAMOS LOPEZ | valentinaramos681.. Aprendiz Formacion
cc 1003306060 | CAROLIN MELISA LOPEZ ... | lopezcarolin77@g...  Aprendiz Formacion 2 18/05/2023
cc 1003383446 | KEINER DAVID MARTINEZ... ' keinermartinez972.. Aprendiz Formacion 1 18/05/2023
cc 1004873051 | CRISTIAN ALEXIS ESPINEL. cristianespineloo2. Aprendiz Formacion 1 18/05/2023
cc 1005323961 | KAROL DAYANA SISA PED..  pedrazadayana03..  Aprendiz  Formacion
cc 1005754257 | YITZA VALENTINA AGUIA... | yitzaaguiarl25@g..  Aprendiz Formacion
cc 1006109810 | DANIELA ANDREA LOPEZ ... danielaandreas7@.. Aprendiz Formacion 1 18/05/2023
cc 1007336501 | MAIRA ALEJANDRA CHAV.. Malejachavez09@g.. Aprendiz  Formacion 2 18/05/2023
cc 1007502185 | NATALIA CORTES VALENCIA | nattcova@gmail.com  Aprendiz | Formacion 2 18/05/2023
cc 1010020820 | ANGIE DANIELA PERiA BA... | angiedanielapenab... Aprendiz  Formacion 1 18/05/2023
cc 1010124077 | YESSICA JIMENEZ johanajimenez250.. Aprendiz  Formacion 1 18/05/2023
cC 1012325255 | JUAN DAVID HERRERA Aorendiz Formacion

H )’3 Buscar

FICHA: 2769043 EMPRENDIMIENTO DIGITAL

22°C Mayorm. nubla...

Registro de ingresos [ ] @
@ Regresar %NA
N
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas ' Todas ~ Todas v 17/05/2013  20/06/2013
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correa electrénico Rol Estado Total dias que in.. | Ultimo ingrese
CC TU5808986 | LINDA YESENIA GONZALE gonzalezingag/2@.. Aprenciz  Formacion
cc 1084578131 | ERIKA GISELA LOPEZ ZAP.. | gisela_2305@hotm Aprendiz Formacion
L 1089605247 | SANTIAGO VALENCIA PERA | santivalenciap63@.. Aprendiz Formacion
cc 1095702045 | LEYDI TATIANA VIVIESCAS... | tviviescasOO@gmai Aprendiz Formacion
il 1097187903 | DANIEL MARTINEZ HERN harnandamesxd@g... Aprendiz Formacion 1 17/05/2023
cc 1098677424 | STEPHANIE JAMES KATHE. katha_10214@hot. Aprendiz Formacion
cc 1098797294 | JUAN GUILLERMO ACEVE... ' juangxd@outlook.es Aprendiz Formacion 1 17/05/2023
cc 1099218205 | ASTRID ANGELICA AVEN... | angelica.avendanoi.. Aprendiz Formacion
cc 1100548153 | MARIA ALEJANDRA GALV... K magr3006@gmail.c.. Aprendiz Formacion 1 17/05/2023
cc 1102847665 | LIZETH PAOLA BERTEL RIOS | lizethbertel1992@...  Aprendiz Formacion 1 18/05/2023
cc 1104405442 | OSCAR JAVIER PIMENTEL ... ojpm2004@gmail.c.. Aprendiz Formacion 1 17/05/2023
a 1107976464 | MIGUEL ANGEL LOAIZA xls722303@gmail.c. Aprendiz Formacion
cc 1118810484 | MARIA FERNANDA BONI... ' mariafdab1315@g.. Aprendiz Formacion
cc 1118843634 | MAITEC JUUETH GOMEZ ... K maitecjgomez@gm... Aprendiz Formacion
cc 1121964060 | ANGELA MARIA CAMACH... anmal816@gmail... Aprendiz Formacion
cc 1123623399 | SHARY JAVES JAY HENRY sharyjay0613@gm... Aprendiz  Formacion 1 17/05/2023
cc 1125004577 | JOHAN STIVEN MACIAS P... K maciasjohan729@.. Aprendiz Formacion 2 18/05/2023
cc 1143378307 | KATERIN MILENA LUNA E... | kathelunaelk@gma.. Aprendiz Formacion 1 18/05/2023
cc LESLIE JOHANNA CORRE.. licorrea72@misena... Aprendiz Formacion

H AP Buscar

1144054527

FICHA: 2769044 EMPRENDIMIENTO DIGITAL

DO-F-012 V06
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Regresar

Regresar
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Reportes

E Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos

*
@ Regresar 7AV

Nombre y apellidos |dentificacién Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas ~ Todas ~ Todas ~ 17/05/2023  20/06/2023
Regresar
Tipo | Identificacién Nombre y apellidos Correa electrénico Ral Estado Total dias que in.. | Ultimo ingreso
-

cc 1000492252 | JUAN CAMILO SUAREZ BE.. juancaliloo@gmail.. Aprendiz  Formacion

cc 1002013315 | JULIETTE ANDREA SERPA ... juliiserpald@gmail.. Aprendiz  Formacion 2 19/05/2023
cc 1002213397 | LIGIA SOFIA VARGAS MU... | vargasligia33s@gm... Aprendiz Formacion
cc 1002428882 | CINDY PAOLA NIFO ROJAS | cindhypao@gmail.c.. Aprendiz Formacion 1 15/05/2023
cC 1004278756 | DANNA MARCELA SALCE dana22salcedo@g... Aprendiz Formacion 1 18/05/2023
cC 1007015102 | NICOLE MARCELA GUTIE... | nicoleg3005@gmai.. Aprendiz Formacion
cc 1007235243 | SERGIO HENAQ HENAQ sergiohenachenao...  Aprendiz Formacion 1 17/05/2023
cc 1007254438 | ANTONIO JOSE BARCENA... | antoniobarcenas24.. Aprendiz Formacion 1 18/05/2023
cc 1010085352 | INGRID DAYANA MOLINA... ' idmolinareyes.200...  Aprendiz Formacion
a 1011091307 | VALENTINA SARMIENTO ... | sarmientoariasvale... Aprendiz Formacion 1 17/05/2023
al 1011096014 | JOSE DANIEL BARRIOSR... | danielbarriosrocha Aprendiz Formacion

~ O | 7

H L Buscar

4 22°C Mayorm. nubla...

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagégicas, el instrumento de evaluacién, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

No aplica para este mes.
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado

mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor:

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinacién Académica. No
aplica para este mes.

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades desarrolladas desde el 18
abril 2023 al 16 de mayo 2023.

ACTIVIDADES REALIZADAS

11
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SENA

N

Fecha 1: 17/04/2023

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las emociones que experimenta el
ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada n principios u valores
humanos.

Descripcién de la sesion: Cierre de fichas Administracion de recursos humanos,
alistamiento nuevo curso.

4 3 |ﬁMARJAG|SELAMAR|N Lo)

a
DESARROLLO DE LA ]
o) INTELIGENCIA EMocioNaLEn ) Editar Foro ©)]
LO PERSONAL Y LABORAL. Vista
(2750094) Titulo:
» P11210081 CO2750094 R76 '
co124 Actividad de contextualizacion 2 - Foro temtico: Hablemos de inteligencia emocional Aprendiz
a Mensaje
B @B = [ OB E®»H X
(] [@) Fuente HTML | @
B I UGS X x| L ;= ” =
Estilo ~ | Nomal ~ | Fuente - | Tamafo - | A~ @] ? Regresar

Apreciado aprendiz, le invito a participar, para tener una adecuada participacion en el foro tematico, se le invita a
observar el video Importancia de la inteligencia emocional, ubicado en Actividad 2 / Material de formacion y material

0 2 / Material io 2. Una vez analizado su contenido, se debe responder las siguientes
preguntas orientadoras argumentando y debatiendo las respuestas:

Impartido por:
Administrador LMS , MARIA GISELA
MARIN GRAJALES

+ ,Cémo define de manera practica la Intsligencia emocional (IE}?
+ ¢Por qué es importante comprender la importancia de la IE?

Herramientas Debe publicar su aporte a través del foro tematico, con el fin que los demés aprendices conozcan los puntos de vista ™
body p

Activar texto enriquecido

Ell O Buscar

&8 ¢

A D m Q) z

Feg'——— R4 107 [=] Fecha Fin | 16/05/2023 [n] Limpiar fechas He visualiz.. @ LA TERAPIACOGNL.

t @ |[AMARAGISEAMARN @

Color de fondo para el slide:

+Agregar descripcion de contenido (opcional)
Cronograma de actividades

Escribe a continuacién el contenido:

B @&

[N - I U /) B 3 B FueneHve | ©
B I USHX e = ==
Estilo = | Normal - | Fuente - | Tamaio - | A- B-| ? |

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién con la descripcion de las
evidencias pertenecientss a cada actividad de aprendizaje

Para acceder al documento descargable haga CLIC|

... | R

Actualizar contenido
Mostrar todo

H £ Buscar

Fecha 2: 18/04/2023
FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094
12
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SENA

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las emociones que experimenta el
ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada n principios u valores
humanos.

Descripcién de la sesidn: Sincronizacion de aprendices, anuncio inicio de actividades,
correo de bienvenida.

=TT T I aw
Instructor v g
T —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[& Ejecucién de la Formacién v
- . Ficha de 2750058 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA n
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion® EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL @4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje-  RUTAVIRTUAL 2750058 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar ap i a ruta se realizé exit | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2750058. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a132;

2] Reporte de Juicios...xls ~ Mostrar todo

E L Buscar

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 18 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 16 de Mayo del 2023

Asunto: APERTURAACTIVIDAD 1 Vista
Aprendiz
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL
Apreciados compafieros: @ar

Hoy iniciamos la primera semana de nuestro curso
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL, la cual va del 18 al 22 de abnl
Trabajaremos en el Resuliado de Aprendizaje (RAP-1)

5|

R las que €l Ser humano y su &=

incidencia sobre una convivencia basada en principios y

valores humanos.

Las actividades propuestas para desarrollar en esta primera e [+]

semana, son

Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de o Offiine

i €N la vida de |as personas. -

BJ Reporte de Juicios..xds A Mostrartode X

H £ Buscar

Fecha 3: 19/04/2023
FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

13

DO-F-012 V06
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las emociones que experimenta el
ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada n principios u valores
humanos.

Descripcién de la sesion: Responder foro Social, teméticos, calificaciones de
actividades, Anuncio invitacion primera sesion en linea, anuncio participacion al chat.

483 |ﬂMAR1AG|SELAMAR|N o)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 19 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 16 de Mayo del 2023

Asunto: INVITACION PRIMERA SESION EN LINEAAAT - BIENVENIDA

Vista
Aprendiz
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA "
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL
Saludos mis aprendices.
Quiero invitarlos a una sesion sincronica en la cual daremos la Regresar

bienvenida y resolveremos Ias dudas sobre el manejo de la
plataforma. Esta sesién sera el dia jueves 20 de abril a las
1900 horas.

Para ingresar a la videoconferencia, deben dar clic en el mena

"Contenido del Curso \ Proyecto\ Sesiones en Linea\ Enlaces
_ sesiones en linea” y alli encontraran un link de acceso a la

videoconferencia que corresponde o a través del siguiente
itorio.la/vi ias.php?

vinculo:
meetingld=2687302-a2&serverKey=0
En la sesion se trataran los siguientes temas:

Reconocimiento de Ia plataforma Territorium

Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de

e | MARIAGISELAMARIN (@)

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Vista

NICOLAS PARDO URIBE Aprendiz
2023-04-18 15:32:23
Id respuesta 424943992

Hola buen dia estimada Instructora Marfa y compafieros, mi nombre es Nicolas Pardo Uribe, soy facilitador en
procesos de cambio con PNL y practicante de mindfulness. Me interesa mucho este tema de inteligencia
Colaboradores emocional, ya que hoy en dia hay varios factores que estan creando una sociedad ansionsa, estresada y con
altos indices de depresion. Feliz tarde.
@mrmmum Administrador LMS us 1Yano me gusta Q 0 Comentario(s) Regresar
Instructor
MARIA GISELA MARIN GRAJALES
E 2023-04-19 09:39:16

MARIA GISELA MARIN
GRAJALES Nicolas buen dia, que tus de je puedan ser con el desarrollo del curso y tu
Instructer participacion en el mismo. Te damos una cordial bienvenida y como tu instructora en este proceso, me coloco a tu disposicion

para apoyarte en Io que requieras en este, tu procaso formativo

[JActivar Texto Enriquecido {Soy Eval
Ingrese Comentario

£ Buscar

Fecha 4: 20/04/2023
FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

14

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las emociones que experimenta el
ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada n principios u valores
humanos.

Descripcién de la sesion: Responder foros, mensajes internos, calificar evidencias,
correo recordando primera sesion en linea.

Asunto: Centro de calificaciones - RECUERDO
SESION EN LINEA HOY - DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL. (2750058)

Fecha: 2023-04-20 08:13:43

Mensaje:

Estimados aprendices.

Reciban un cordial saludo.

El dia de hoy realizamos nuestra primera sesién en linea, donde
se dara la orientacion a la apertura y actividad de aprendizaje
No.1 del curso complementario DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL

Para Ingresar a la sesién en linea por este link

http://sena.territorio.la/videcconferencias.php?
meetingld=2687302-a2&serverKey=0

Hora de sesién: 7:00 PM
Cordialmente,

Marfa Gisela Marin Grajales.

L Buscar i c ¢ 27°C A~ B W

£} B [[AwRrAcisELAMARN @

actualmente me desempefic come secretaria en |a oficina de contadores, llevo en la oficina laborando desde el

‘ afio 2008. Espero aprender muncho para aplicarlo tanto en mi vida laboral como en lo personal
7] i 0 Me gusta O 0 comentario(s) (
Viste
¥ Apron
LUZ NEIFY TORRES GALLO
2 2023-04-19 17:15:37
1d respuesta:425584072
@ hola mi nombre es |uz neffy torres gallo .tengo 27 afios soy secretaria. espero aprender mucho de este
programa y ponerio en practica en el ambito laboral y a nivel personal.
i 1Yanome gusta O 0 Comentario(s) Regre:
= MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-04-2008:25:31
jHola Luz Neify! jEstoy emocionada de comenzar este viaje de desarrolio emocional contigo! Te recomendamos que tengas una
libreta a mano para tomar notas y reflexionar sobre o que aprendas en el curso. ‘
[ Activar Texte Enriquecido w
Ingrese Comentario =55
-l O Buscar i . ce C . 23%C A~ O W) Z

Fecha 5: 21/04/2023
FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las emociones que experimenta el
ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada n principios u valores
humanos.

Descripciéon de la sesion: Responder foro tematico, social, mensajes internos, anuncio
con la grabacién de la sesion en linea, chat por meet de 8 a 12m.

it 8

[RAMARIAGISELAMARN - @

S\ MARIA GISELA MARIN GRAJALES
| Fecha de Iniio: 21 de Abnl el 2023 -Fecha Fin 16 d Mayo del 2023 @
. : : Vista
Asunto: GRABACION PRIMERA SESION EN LINEA
Aprendi

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL

Estimados Aprendices,

Los invite a revisar la grabacion de la conferencia web o sesion
en linea sobre la Actividad de aprendizaje 1 que se realizé el
dia jueves 20 de abril del 2023, del curso de formacion
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL de 40 horas, de acuerdo con el
marco normativo SENA, les comparto el link para visualizaria
en cualquier momento.

~Ver grabacién clic AQUI. e
Estaré atenta a través de la mensajeria interna del curso.
Cordialmente:

Maria Gisela Marin Grajales - Instructora Virtual

L Buscar

& > @ @ meetgooglecom/pwi-xmjd-krp?authuser=0 " G2 & I 0@ :

@ YouTube BF Maps M Gmail Importados @8 Correo: Maria Gisel.. @ Interes Profesional  <® Evaluacion del proc.. % Tecnicas ansiedad.p.. '@ Técnicas de visualiz.. @ LA TERAPIA COGNL... »

Zayda Ortega

08:25 | Atencion Sincronica

£ Buscar
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0 YouTube

@ meetgoogle.com/pwf-xmjd-krp?authuser=0

¥ Maps M Gmail Importados @8 Correo: Maria Gisel

Zayda Ortega

08:32 | Atencién Sincronica

L Buscar

El ser humano que es
capaz de defender sus
propias ideas, de
| enfrentarse a los conflictos
en vez de ocultarlos y
| aceptar las criticas cuando
pueden ayudar a mejorar,
es considerado una
persona asertiva.

11:44 | Atencion Si

P Buscar

Fecha 6: 22/04/2023
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SENA

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las emociones que experimenta el
ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada n principios u valores
humanos.

Descripcién de la sesion: Responder foro tematico, mensajes internos, revisar
evidencias de estudios de caso, anuncio cierre de actividad 1, mensaje de rentencién.

43 & FEAMARIAGISELAMARIN - @)

a A
MARIA GISELA MARIN GRAJALES
@ Fecha de Inicio: 22 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 15 de Mayo del 2023
Vista
Asunto: CIERRE DE ACTIVIDAD 1
¥ Aprendiz
aQ DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
- EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL
Estimados Aprendices Regresar
= TERMINA DE LA SEMANA 1- RAP 1 - ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIE, " DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y o
LABORAL " la cual se desarrollé entre las siguientes fechas
desde el dia 18/04/23 con fecha de cierre hoy 22/04/2023 -—
Recuerda que para ser superado este RAP 1 del curso debe s
Soy Eval

realizar la siguiente evidencia de aprendizaje segin la guia de
aprendizaje de la semana 1

Evidencia 1: Foro temdtico: Las emociones como espiral
ascendente de transformaciones en la vida de las personas.

Evidencia 2- Mapa conceptual: Caracteristicas de las

emociones v los sentimientos
B Offline

£ E |r‘?jMAR1AG|SELAMAR|N @

Regresar

m M Mensajes
? E MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Q Asunto

ANIMO APRENDICES ESTAMOS REALIZANDO LAACTIVIDAD 1
(@] Mensajes

MARIA GISELA MARIN 2023-04-22 09:25:24: Buenos dias, El dia 18 de abril 2023 se dio inicio a &l curso de Desarrollo de la

Inteligencia emocional en lo personal y laboral, la semana de actividad de aprendizaje 1 del curso, segin la guia de aprendizaje
contiene la siguiente evidencia, la cual serd desarrollada entre los dias 18 de abril y 22 abril 2023 Foro tematico: Las emaciones

como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas. Mapa conceptual- Caracteristicas de las emociones y los
sentimientos Quiero invitar a los aprendices gue adn no han iniciado las actividades, apenas dimos inicio a ellas. tienen a disposicion
el material de componente formativo, les recuerdo la ruta: Barra de herramientas/clic sobre contenido del curso/clic sobre
proyectolclic sobre la carpeta ACTIVIDAD 1 1/clic sobre la carpeta Material de formacidn, descargue el material en FDF, recuerde
este es el componente formative, es el recurso educativo para formar sus conocimientes y lusgo puedan realizar las evidencias las
cual encontraran en la siguients ruta: Barra de h i /clic sobre ido del lic sobre lic sobre la carpeta
ACTIVIDAD fticlic sobre EVIDENCIAS, hay encontraran, Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas, Mapa conceptual: Caracteristicas de las emociones y los sentimientos. Tengan presente
que recibo evidencias para el cierre del curso el dia 12 de mayo 2022 a las 23:59 horas, momento dende se inhabilita la plataforma y
se comienza hacer el cierre administrativo de la ficha. Recuerda que se aprueba el curso con el 100% del avance y haber realizado
las 5 evidencias que son vinculados a los RAP 1, 2y 3. cada una de ellas deben ser superados como minimo en un puntaje del 70%.
Cordialmente, Marfa Gisela Marin Instructora Virtual

Escribe un me

Fecha 7: 24/04/2023
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SENA

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estimar la inteligencia emocional como
herramienta para superar debilidades y fracasos en el &mbito de las relaciones personales
y laborales.

Descripcidn de la sesion: Anuncio apertura Actividad 2, correo recordando la sesién en

O Buscar

Colaboradores

Administrader LMS

Instructor

@terrtorum

MARIA GISELA MARIN
GRAJALES

Instructor

£ Buscar

Fecha 8: 25/04/2023

linea, responder foros, calificar evidencias, responder mensajes.

Asunto: APERTURAACTIVIDAD 2

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL

Estimados Aprendices.

Hoy damos inicie a la segunda actividad de aprendizaje que va

a partir del 24 abril 2023 hasta el 28 de abril 2023, para lo cual

quiero invitarios a participar activamente del desarollo del

segundo resultado de aprendizaje (RAP). " Estimar la

inteligencia emocional para superar debilidades y fracasos en

el ambito de las relaciones personales y laborales.” con las [«]
siguientes actividades a realizar, los invito a seguir |a siguiente

ruta.

Ruta: En el meni del curso da clic en el enlace Contenido
del curso, luego da clic en Ia carpeta PROYECTO, después
da clic en Actividad 2, luego clic en el enlace guia de
aprendizaje 2 y por Ultimo clic en el respectivo enlace

Material de formacion y material de apoyo 2 en pdf. -]
EVIDENCIAS PARA REALIZAR:

Prugba interactiva SCROM: Inteligencia emocional e

intrapersonal.

Taller: Inteligencia emocional como elemento de desarrollo
integral del individuo.
Foro de contextualizacion: hablemos de inteligencia emocional.

KAROLINA MARIA BADEL HERRERA
2023-04-22 15:18:28
Id respuesta:427089302

- ¢Como define de manera practica |a Inteligencia emocional (IE)?

Rf Cuando hablamos de inteligencia emocional (IE), nos referimos a la habilidad de entender, usar y
administrar nuestras propias emociones en formas que reduzcan el estrés, ayuden a comunicar efectivamente,
empatizar con otras personas, superar desafios y aminorar conflictos.

= ¢ Por qué es importante comprender la importancia de la IE?

R/ La inteligencia emocional es la habilidad de reconocer, regular y comprender las emociones, tanto en ti
mismo como en los demds. La inteligencia emocional alta te ayuda a conectar con otras personas, forjar
relaciones empaticas, comunicar de manera efectiva, resolver cenflictos y expresar tus sentimientos. Puede
que hayas oido hablar de la inteligencia emocional como IE.

uk 1ano me gusta O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-04-2412:10:48

Karolina buena tarde, creo que es muy valioso que estemos hablando sobre la inteligencia emacional en este foro, me alegra leer
que tienes claro que es Ia inteligencia emocional. Muchos éxitos

[CJ Activar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario

DO-F-012 V06
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Vista

Aprendi

Regresa

Soy Eval

Vista

Aprendiz

Regresar
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SENA

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estimar la inteligencia emocional como
herramienta para superar debilidades y fracasos en el &mbito de las relaciones personales
y laborales

Descripcidn de la sesién: Revisar estudio evidencias, foros y mensajes, anuncio de la
grabacion sesion en linea.

| | FAMARIAGISELAMARIN @

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 25 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 16 de Mayo del 2023 (

: : : Visti
Asunto: GRABACION SEGUNDA SESION EN LINEA b

Apren

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL

Estimados Aprendices,

Los invito a revisar la grabacion de la conferencia web o sesion
en linea sobre la Actividad de aprendizaje 1 que se realizé el
dia lunes 24 abril del 2023, del curso de formacion
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL de 40 horas, de acuerdo con el
marco normative SENA, les comparto el link para visualizarla
en cualquier momento.

*Vier grabacién clic AQUT

Estaré atenta a través foro de dudas e inquietudes.

Cordialmente:

Maria Gisela Marfn Grajales. - Instructora Virtual

L Buscar

# Busca tus hashtag

. DANIELA RUSINQUE ABRIL @

2023-04-24 150547 Vista
Id respuesta:427790462

A d

Se considera una persona empatica, por qué? Si, Desde que tengo recuerdos de mi nifiez y adolescencia mis pren
padres siempre me ensefiaron a tener empatia con las personas a mi alrededor sin imporiar genero, religion
color de piel o cualquier otra cualidad, siempre ayudo sin esperar nada a cambio. ;Qué beneficios ofrece la
empatia en |as relaciones con los demas? siento que une a las personas y nos permite confiar la una a la otra
e 1Yano me gusta O 0 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES «

2023-04-25 16:06:40 Regresz

Daniela cordial saludo, jExcelente aporte! Estoy de acuerds en que la empatia es clave para tener relacionas saludables y
armoniosas.

[CJActivar Texto Enriquecido
Ingrese Comentario

CATALINA ARISTIZABAL MONTOYA
2023-04-22 21:25:50

2 Buscar

Fecha 9: 26/04/2023

20

DO-F-012 V06



SENA

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estimar la inteligencia emocional como
herramienta para superar debilidades y fracasos en el &mbito de las relaciones personales
y laborales

Descripcidn de la sesién: anuncio invitacion chat por meet, responder foros, mensajes,
calificar evidencias.

£ & |F_|MAR|AG|5ELAMAR|N @

B Sondeos. MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 26 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 16 de Mayo del 2023

Asunto: INVITACION PARTICIPACION CHAT Vista

Aprendiz

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL

E D W B

]

Estimados Aprendices:

o . o Regresar
El dia viernes 28 abril 2023, me encontraré en €l chat por Meet

desde |25 8:00 am hasta [as 12m, estaré atenta a resolver sus
dudas o inquietudes frente al proceso formativo del curso
“Di de la i i i en lo y
laboral™

pueden ingresar desde 8:00 am hasta 12:00m., a través del
oy Eval

siguiente enlace chat:

h

google.com/pwi-xmjd-krp?auth

Cordialmente,
Maria Gisela Marin Grajales

Offiine

£ Buscar mE - v o & fig=) D Con.. A G = )

& > C & senatemitoriola/notificacionesSiguiente.php?ldNotificacion=22815527 G 2 w 0O e

D YouTube B¥ Maps M Gmail Importados  @% Correo: Maria Gisel... Interes Profesional €@ Evaluacion del proc.. % Tecnicas ansiedad.p.. @ Técnicas de visualiz.. @ LA TERAPIA COGNL..

43 FIMARIAGISELAMARIN - @)

Mensajes

MARIA GISELA MARIN 2023-04-22 09:25:24: Buenos dias, El dia 18 de abril 2023 se dio inicio a el curso de Desarrollo de la
Inteligencia emocional en lo personal y laboral, la semana de actividad de aprendizaje 1 del curso, segtn la guia de aprendizaje
contiene |a siguiente evidencia, la cual serd desarrollada entre los dias 12 de abril y 22 abril 2023: Foro tematico: Las emociones
como espiral ascendente de transformacicnes en |a vida de las personas. Mapa conceptual: Caracteristicas de las emociones y los
sentimientos Quiero invitar a los aprendices gue aln no han iniciado las actividades, apenas dimos inicio a ellas, tienen a disposicion
el material de componente formativo, les recuerdo la ruta: Barra de herramientas/clic scbre contenido del curso/clic sobre
preyecte/clic sobre |a carpeta ACTIVIDAD 1 1/clic sobre la carpeta Material de formacion, descargue el material en FDF, recuerde
este es el componente formativo, es el recurso educativo para formar sus conocimientos y luego puedan realizar las evidencias las
cual encontraran en la siguiente ruta: Barra de herramientas/clic sobre contenido del curso/clic sobre proyecto/clic sobre |a carpeta
ACTIVIDAD 1/clic sobre EVIDENCIAS, hay encentraran, Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas, Mapa conceptual: Caracteristicas de las emociones y los sentimientes. Tengan presente
que recibo evidencias para el cierre del curso el dia 12 de mayo 2022 a las 23:59 horas, momento donde se inhabilita la plataforma y
se comienza hacer el cierre administrativo de la ficha. Recuerda que se aprueba el curso con el 100% del avance y haber realizado
las 5 evidencias que son vinculados a los RAP 1, 2y 3. cada una de ellas deben ser superados como minimo en un puntaje del 70%.
Cordialmente, Maria Gisela Marin Instructora Virtual

&
@
k4
[+
@

]

ALLYSSON JIMENEZ 2023-04-26 11:37:10: Buenos dias Profesora, Cordial salude. Por medio de la presente le queria solicitar la
ampliacién de tiempo para publicar las actividades de la unidad 1. ya que se cerro el plaze

Allysson buenas tarde, tranquila el foro tematico lo puede subir en
el foro de dudas e inquietudes y el mapa conceptual recibe
entregas tardias|, quedo atenta.

; | Responder |
Adjunta un archivo

Eetadn da la nntifir:

-l © Buscar

Fecha 10: 27/04/2023
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SENA

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estimar la inteligencia emocional como
herramienta para superar debilidades y fracasos en el &mbito de las relaciones personales
y laborales

Descripcién de la sesion: Revisar y contestar foros, mensajes, calificar evidencias,
anuncio avance de actividad 2.

I & |[‘-1MAR|AG|5ELAMAR|N @

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 27 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 16 de Mayo del 2023

Asunte: AVANCE DE ACTIVIDAD 2

Vista
Aprendiz
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA "
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL
Estimados Aprendices.
Nos encontramos realizando las actividades de aprendizaje de Regresar

la semana 2, y quiero felicitar a los aprendices que ya
cumplieron con Ia realizacion y envio de las actividades de la
primera y segunda semana de aprendizaje.

Para los que apenas estan ingresando al curso y aln no han
realizado las actividades pendientes, quiero invitarios a
particip 1) del del primer y segundo
resultado de Aprendizaje (RAP1 y RAP2) realizando las
actividades propuestas, aln estan a tiempo de ponerse al dia
cen su envio. jAnimo!

Quedo atenta para revisarles y calificarles sin quitarles méritos,
de igual manera recuerden hacer uso del foro de dudas e
inquietudes, alli con gusto les brindo Ia respectiva orientacion.

Atentamente,

£ Buscar ] on C C ~ G oo Q)

&€ 5 @ @ senatemitoriola/perfl phplid=30425787 c e w 00 :

O YouTube B¥ Maps M Gmail Importados @8 Correc: Maria Gisel.. @ Interes Profesional @ Evaluzcion del proc.. % Tecnicas ansiedad.p.. @ Técnicas devisualiz.. @ LA TERAPIA COGNL. »

£} B |[AmaraciseamaRN @

® Evidencia atn en tiempo

Selecciona todos [ ®

Vista
Archivos adjuntos
1d Evidencia:429325752 Aprendiz
Visualizar ANGELn1.docx
ANGELICA MARIA CUERVO BECERRA X —— 1000 A O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-04-26 21:12:32
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 429325752

3 Respuesta: Regresar
4 bUENAS NOCHES PROFE ESTA ES MI ACTIVIDAD DESARROLLADA ANGELICA CUERVO
\
Archivos

ANGELN.docx
O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023.04-27 10:48:31

Angelica Marfa buenos dias, jContinden practicando la empatia y el ponerse en los zapatos de los demds! Muy buen trabajo.

£ Buscar &8 5 . G g

Fecha 11: 28/04/2023
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SENA

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estimar la inteligencia emocional como
herramienta para superar debilidades y fracasos en el &mbito de las relaciones personales
y laborales

Descripcién de la sesion: Anuncio cierre de actividad 2, anuncio invitacién sesién en
linea 3, responder mensajes, foros, calificar evidencias, atencidn chat por meet de 8am a
12m.

£ & |[‘~1MAR|AG|5ELAMAR|N @

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
B Sondeos Fecha de Inicio: 28 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 16 de Mayo del 2023

Asunto: CIERRE DE ACTIVIDAD 2

Vista
Aprendiz
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL
Estimados Aprendices:
TERMINA DE LA SEMANA 2- RAP 2 - ACTIVIDAD DE Regresar

APRENDIZAIE. " Estimar la inteligencia emocional para
superar debilidades y fracasos en el ambito de las relaciones
personales y laborales." la cual se desarrollé entre las
siguientes fechas desde el dia 24/04/23 con fecha de cierre
28/04/2023.

Recuerda que para ser superado este RAP 2 del curso debe
realizar la siguiente evidencia de aprendizaje segiin la guia de
aprendizaje de la semana 2.

1: Prueba il it SCROM: Inteligencia
emocional e intrapersonal.
Evidencia 2: Taller: Intels, 1 como el

de desarrollo integral del individuo.
Maria Gisela Marin

P Buscar

£} B [[QAMARAGISELAMARN @

® NELCY JOHANA GUERRERO RIVERA
Foto  2023.05-10 20:25:24

Id respuesta: 436290227

Buenas Noches, ; Se siente feliz con su apariencia personal? Hola, en este punto de mi vida me encuentro feliz Vista
y orgullosa no solo de mi apariencia personal, Sino de mi persona en general, como toda persona he pasado
por momentos de inseguridades y momentos dificiles, pero siempre he tenido presente que hay que aceptamos
y aceptar ciertas situaciones en la vida. - ¢ Es realmente consciente de todas las cosas maravillosas que
posee? Soy muy conciente y agradecida con todo lo que tengo, |a vida nunca sera perfecta, pero tengo todo lo
que necesito para ser fellz y para estar tranguila, todos los dias me recuerdo cada una de 1as bendicones que
tengo y eso me motiva para seguir en busca de mejorar cada dia

Aprendiz

s 17Yano me gusta O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES

E 2023-05-11 07:06:53 Regresar

Nelcy buen dia, gracias por compariir tus pensamienios. Tu mensaje me hace reflexionar sobre como a veces nos
menospreciamos a nosofros mismos sin razon. Felicidades.

Colaboradores

[CJ Activar Texto Enriquecido

Ingrese Comentaria

. Administrador LMS -
@territorium ttortor

Fecha 12: 02/05/2023
23
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SENA

N

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Robustecer el desarrollo de la inteligencia
emocional, en la vida personal y laboral; con el propésito de lograr un manejo efectivo de
los conflictos para mantener una sana convivencia.

Descripcién de la sesion: Responder mensajes internos, foros, calificar evidencias,
enviar correo electrénico recordando tercera sesion en linea, apertura de la actividad 3.

Asunto: Centro de calificaciones - Recuerde tercera
sesion en linea - DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL. (2750094)

Fecha: 2023-05-02 07:06:25

Mensaje:

Estimados aprendices
Reciban un cordial saludo.

El dia de hoy realizamos nuestra tercera sesion en linea, donde se
daré la orientacién a la apertura y actividad de aprendizaje No.3
del curso complementario DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL.

Para Ingresar a la sesion en linea por este link

http://sena.territorio.a/videoconferencias php?
meetingld=2687302-b2&serverkey=0

Hora de sesién: 7.00 PM

Cordialmente,
Maria Gisela Marin Grajales.

£ Buscar

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Feecha de Inicio: 02 0¢ Mayo del 2023 - Fecha Fin: 16 0e Mayo del 2023

Vista
Asunto: APERTURAACTIVIDAD 3
Aprendiz
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL '
Regresar

Estimados Aprendices,

Damos Inicio a la tercera actividad de aprendizaje que va a
partir de hoy 02 de mayo 2023 hasta el 06 de mayo 2023 a la
media noche, para lo cual qulero Invitarlos a participar
activamente del desarrollo del ter resultado de aprendizaje
(RAP 3): " Robustecer el desarrollo de la Inteligencla
emocional, en la vida personal y laboral’; con el proposito de
lograr un manejo efectivo de los conflictos para mantener una
sana convivencla..” con las siguientes actividades a realizar, los
Invito a seguir la sigulente ruta:

Ruta: En el men del curso da clic en el enlace Contenido
del curso, luego da clic en la carpeta PROYECTO, después
da clic en Actividad 3, luego clic en el enlace guia de
aprendizaje 3 y por ltimo clic en el respectivo enlace
Material de formacién y material de apoyo 3 en pdf.

EVIDENCIAS PARA REALIZAR: 0
C C y

emocional,
Estudio de caso: Regulacion emocional y manejo de conflictos.

£ Buscar
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SENA
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Fecha 13: 03/05/2023

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Robustecer el desarrollo de la inteligencia
emocional, en la vida personal y laboral; con el propésito de lograr un manejo efectivo de
los conflictos para mantener una sana convivencia.

Descripcién de la sesion: Responder mensajes internos, foros, calificar evidencias,
anuncio grabacioén, anuncio invitacion participacion por CHAT MEET.

ﬂ & |r=]MARIAGISELAMAR|N

MARIA GISELA MARIN GRAJALES Vais
Colaboradores Fecha e Inicio: 03 de Mayo del 2023 - Fecha Fin' 16 de Mayo del 2023
Aprendiz
MARIA GISELA MARIN Asunto: GRABACION TERCERA SESEON EN LINEA
GRAJALES
Instructor
@teritoun Admiisrdor LuS DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
s EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y «
LABORAL
Regresar
Estimados Aprendices,

Los Invito a revisar la grabacion de la conferencia web o sesion
en linea sobre la Actividad de aprendizaje 3 que se realizo el
dia martes 02 de mayo del 2023, del curso de formacion
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL de 40 horas, de acuerdo con el
marco normativo SENA, les comparto el link para visualizaria
en cualquier momento.

“Ver grabacion ciic AQUI
Estare atenta a traveés de la mensajeria interna del curso. Sy Eval
Cordialmente:

Maria Gisela Marin Grajales - Instructora Virtual.

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha oe Inicio: 03 08 Mayo dei 2023 - Fecha Fin 16 de IMayo ol 2023

Estimados Aprendices:

El dia viernes 05 de mayo 2023, me encontraré en el chat por
Meet desde las 8:00 am hasta las 12m, estaré atenta a resolver
sus dudas o Inquietudes frente al proceso formativo del curso

de la en lo personal y

Vista
Asunto: INVITACION PARTICIPACION CHAT
Aprendiz
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL '
T Regresar

laboral"

pueden Ingresar desde 8:00 am hasta 12:00m, a traves del
sigulente enface chat:

httpsilimeet.google.com/pwi-xmjd-krp?authuser=0

Cordialmente,
Maria Gigela Marin Grojales

£ Buscar

Fecha 14: 04/05/2023
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SENA

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Robustecer el desarrollo de la inteligencia
emocional, en la vida personal y laboral; con el propésito de lograr un manejo efectivo de
los conflictos para mantener una sana convivencia.

Descripcién de la sesion: Responder mensajes internos, foros, calificar evidencias,
atendi un aprendiz en meet, envié mensaje de retencién.

Rober VERGARA esta presentando

Rober VERGARA

09:51 | Atencién Sincronica

asosnRegulacin..docx A | B MatApoyoSRAP4..docx A docx A | B matiz_156453.doce A Mostrartodo | X

8 Y
o

g ) |mw«nmclsm\mnm ®

Regresar
FIMensajes
p MARIA GISELA MARIN GRAJALES

* 4

Asunto
Animo, aun estamos a tiempo de aprobar el curso

3ISELA MARIN 2023-05-04 11 53:46° Foliz tarde mis queridos aprendices, Nos encontramos realizando la Actividad do
aprendizaje 3, estamos a tiempo para la entrega de evidencias faltantes, tienen a disposicion el material de formacion y de apoyo, las
grabaciones de las conferencias web realizadas, Les recuerdo la ruta para ver la grabacion /CONTENIDO DEL CURSO!
PROYECTO/SESIONES EN LINEAGRABACIONES SESIONES EN LINEA Y RESUMEN. Tengan presente ¢
orte del curso hasta el dia 12 de mayo 2023 a las 23.59 horas, momento donde se inhabikta la plataforma y se comie
hacer el cierte administrativo de la ficha. Los invito a revisar el centro de calificacion observen su nota, donde apare
cada RAP, donde podran dar clic en ver ponderaciones y revisar cada una de ellas
comentario en cada evidencia, aplicar la lista d verificacion de contenido para la tarea que lograron D, mejorar la evidencia y cuando
516 lista volver a enviarla para yo volverla a revisar y calificarla y poder lograr una A, si por lo contrario s una evakiacién o prueba
interactiva los invito a realizarla nuevamente ya que disponen de 6 infentos disponibles, quienes no han hecho todas las entregas
espero que logren ponerse al dia. Recuerda que se aprueba el curso con el 100% del avance y haber realzado las 8 evidencias
cada evidencia debe ser superados como minimo en un puntaje del 70% Cordiaimente. Maria Gisela Marin Grajales Instructora
Virtual

para ol ¢

pnen como calificacion una D, leer el

'C Mayorm.

-l © Buscar

Fecha 15: 05/05/2023
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FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Robustecer el desarrollo de la inteligencia
emocional, en la vida personal y laboral; con el propésito de lograr un manejo efectivo de
los conflictos para mantener una sana convivencia.

Descripcidn de la sesion: Contestar foros, mensajes, calificar evidencias, atencién chat
por Meet de 8am a 12m.

2

mwvx GISELAMARIN - @)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:432821917

PAULA ALEJANDRA JARAMILLO CASTELLANOS

Intentos. 1

Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-08-04 18:37:37
Calficacdn 100.0 A

1d respuesta 432621917

Respuesta

BUENAS TARDES

ADJUNTO TRABAJO «
GRACIAS Regresar

Archivos
INTE

ENCIANEMOCIONALN pdf
Q 1 Comentario(s)
MARIA GISELA MARIN GRAJALES

202305051004 40
Jon de tabajar en  nteligencia emociona, por s respuestas que feo de hoo

je los demas, hasta pronto oy vel

des por haber tomad

tu parte veo que te esfuerzas por ti y por el b

Chat(0) oNn o 8

£ INTELIGENCIANEM...pdf A ) Estudiondenca: x A & Estudiondenca:

-l © Buscar

[£] Estas presentando tu pantalla a los demas

M C

Mateo Nicolas Zambrano Claudia Marroquin

Detener la presentacion

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del

navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.
Ignorar

11:39 | Atencién Sincronica B B @ @ 6]

£ INTEUGENCIANEM...pdf A

=

Fecha 16: 06/05/2023
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SENA

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Robustecer el desarrollo de la inteligencia
emocional, en la vida personal y laboral; con el propésito de lograr un manejo efectivo de
los conflictos para mantener una sana convivencia.

Descripcién de la sesidén: Revisar evidencias, responder mensajes internos, foros,
anuncio cierre de actividad 3.

m ] |hml\mm:ls’n/\mmm ®

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Feecha de Inicio: 06 0e Mayo del 2023 - Fecha Fin' 16 0e Mayo del 2023

Vista
Asunto: CIERRE DE ACTIVIDAD 3
Aprendiz
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL
Regresar

Estimados Aprendices:
TERMINA DE LA SEMANA 4- RAP 4 - ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE, " Identificar la madurez emocional como el
factor que posibilita al ser humano alcanzar el éxito y una
mejor proyeccion a nivel personal y profesional.” la cual s
desarrollé entre las siguientes fechas desde el dia 08/05/23
con fecha de cierre 12/05/2023,

Recuerda que para ser superado este RAP 4 del curso debe
realizar la siguiente evidencia de aprendizaje segin la guia de
aprendizaje de | semana 4.

Evidencia 1: WIki: Habitos de las personas emocionaimente
Inteligentes.
Evidencia 2: Taller: Diagnostico de la inteligencia
emocional,

Evidencia 3: Foro temitico ;Cudnto nos autovaloramos?

Muchos éxitos.

L Buscar

@2 SYMARIAGISELAMARIN - @)

NESTOR LEANDRO GIRALDO RAMIREZ

Asunto
consulta

Mensajes

NESTOR LEANDRO GIRALDO 2023.05.04 21/56.03: seflora instructora es usted tan amable y me hace el favor de decirme cuantas
actividades tengo pandientes si todavia tengo oportunidad de seguir con el curso o si definitivamente es insostenible sequir con el
gracias por ahora lo poco que he hecho ha sido de pura casualidad ya que no comprendo donde encuentro las actividades & pesar
que ya tenga las gulas y todo se lo agradecaria una oxplicacion sobre la mejor forma do darle uso a la plataforma

MARIA GISELA MARIN 2023-06-05 08:14:19: Cordial saludo Néstor, espero que se encuenire muy bien. claro que le puedo explicar
y aun estd a tiempo de completar sus evidencias. Actividad 1, le falta el FORO TEMATICO, ingresa 8 HERRAMIENTAS/FOROS/Foro
temético: las emociones como espiral ascendente de transformacion en la vida de las personas, alli contentas las tres preguntas y
puede retroalimentar a sus compaieros. Actividad 2, la tiene completa y aprobada. Actividad 3, le falta el CUESTINARIO, ingresa a
HERRAMIENTAS/EVALUACIONES/CUESTINARIOS: Competencias emocionales y fegulacion emocional, Ingresa y responde las
preguntas. tiene 6 oportunidades para que apruebe el cuestonano, debe quedar la nota en A Actividad 4, debe reakzar la WIKI, debe
ingresa a HERRAMIENTAS/WIKIS/dar doble clin en WIKI hdbitos de las personas emocionaimante intelgentes, clic en editar, loa
muy bien las instrucciones y en la parte donde dice ENTRADAS, alli hace su comentano, recuerde escribir su nombre, debajo hay
una casilla ?Introduzca un comentario referente al cambio realizado? allf escribe. edicion de contenido y le guardar en la parte
inferior. Recuerde que tiene plazo hasta el viernes 12 de mayo a la media noche, muchos éxitos

NESTOR LEANDRO GIRALDO 2023-06-06 21:38:62: buanas nochas instructora la actividad numero 1 ya la habla resuelto el 23 04
2023 la reenvié haco poco la habia resualto an otro lugar gracias mil gracias por su conprension hay oy gracias nuevamento por su
apoyo

MARIA GISELA MARIN 2023.06-06 08:37:46: Buenos dias Néstor, voy @ revisar nuevamente, gracias por contestar, hasta pronto

@ ®8 D ¥ B8 »

v [ Responder

-l © Buscar

Fecha 17: 08/05/2023
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FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar la madurez emocional como factor
que posibilita al ser humano alcanzar el éxito y una mejor proyeccién a nivel personal y
profesional.

Descripcién de la sesidon: Revisar evidencias de la actividad 1, 2, 3 Y 4 que los
aprendices estdn enviando para ponerse al dia, responder mensajes internos, foros,
anuncio inicio actividad 4, correo recordando sesion en linea.

@= |r’|w\mm;.wu/\mmu @

MARIA GISELA MARIN GRAJALES

Fecha de Inicio: 08 0e Mayo del 2023 - Fecha Fin 16 de IMayo del 2023

Asunto: INICIO DE ACTIVIDAD 4

Aprendiz
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL
Estimados Aprendices, Regriear

Damos Inicio a la cuarta actividad de aprendizaje que va a
partir de hoy 08 mayo 2023 hasta el 12 de mayo 2023, para lo
cual quiero invitarios a participar activamente del desarrolio del
cuarto resultado de aprendizaje (RAP 4): " Identificar la
madurez emocional como el factor que posibilita al ser humano
alcanzar el éxito y una mejor proyeccion a nivel personal y
profesional.” con las sigulentes actividades a realizar, los invito
a seguir la siguiente ruta:
Ruta: En el mend del curso da clic en el enlace Contenido

del curso, luego da clic en la carpeta PROYECTO, después
daclic d gdaaglic en el enlace guia de

el respectivo enlace
apoyo 4 en pdf,

pnalmente Inteligentes.
pmocional

jos autovaloramos?

L Buscar

QB r‘M/\m/\lw‘ilAM/\mN ©®

e
Archivos adjuntos
1d Evidencia:433986297 Vista
Visualizar regutacionnemocional docx >

JORGE ESTIFINSO MEZA CONTRERAS X Descargar Archivo 100 FATD

Aprendiz
Intentos. 1
Fecha de Envio 2023.08.08 17:19:20
Canficacion 100.0 A
Id respuesta 433986297
Respuesta
Escribe aqui la evidencia
Archivos Regresar

regulacionnemocional docx

O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
20230808 102722
Jorge bu

jen dia. Me agrada ver que has aplicado el pensamiento critico para encontrar soluciones al conflicto. Buen trabajo

] Activar texto enriquecido

&

Adjunta un archivo

L Buscar toow ~- ' ®» m o 9 @ 28°C Mayorm. solea. “ -

Fecha 18: 09/05/2023
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FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar la madurez emocional como factor
que posibilita al ser humano alcanzar el éxito y una mejor proyeccion a nivel personal y
profesional.

Descripcidn de la sesion Descripcidén de la sesion: Revisar evidencias de la actividad
1, 2, 3Y 4 que los aprendices estan enviando para ponerse al dia, responder mensajes
internos, foros, anuncio de grabacion de sesién en linea, mensaje de retencion.

@= |r’|w\mm;.wu/\mmu @

EEER f oo

Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin 16 de Mayo del 2023

Asunto: GRABACION CUARTA SESEON EN LINEA

Aprendiz

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL

Estimados Aprendices,

Los invito a revisar la grabacion de la conferencia web o sesion
en linea sobre la Actividad de aprendizaje 4 que se realizo el
dia lunes 08 de mayo del 2023, del curso de formacion
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL de 40 horas, de acuerdo con el
marco normativo SENA, les comparto el link para visualizaria
en cualquier momento.

*Ver grabacion clic AQUIL

Estaré atenta a través de la mensajeria Intema del curso.

Cordialmente:
Maria Gisela Marin Grajales. - Instructora Virtual.

© 0 comentario(s)

L Buscar

® Evidencia adn en tiempo

Selecciona todos (]
Archivos adjuntos

1d Evidencia:434600737 Aprendiz
Visualizar MatApoyoSRAP4 docx
KAREN NATALIA SAAVEDRA ESCOBAR X Descargar Archivo 10000 A O

Intentos: 1
Fecha de Envio 2023-06-08 13:05:11

Cahficacion 100.0 A
Id respuesta. 434600737

Respuesta Regresar
Escribe aqui la evidencia

Aschivos:

MatApoyoSRAP4 docx

O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-0509 103128

Cordial saludo Karen, se nota que has dedicado tiempo y esfuerzo en completar el diagndstico. {Buen trabajol

] Activar texto enriquecido o

Adjunta un archivo

Fecha 19: 10/05/2023
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FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar la madurez emocional como factor
que posibilita al ser humano alcanzar el éxito y una mejor proyeccion a nivel personal y
profesional.

Descripcién de la sesion Descripcion de la sesién: Revisar y calificar evidencias,
contestar foros y mensajes, anuncio participacion al chat y avance de actividades.

o =2 |r=]MAR|AG|SELAMAR|N @

‘ MARIA GISELA MARIN GRAJALES

E Fecha de Inicio: 10 de Maya del 2023 - Fecha Fin: 16 de Mayo del 2023
(@] )

: : Vista

Asunto: INVITACION PARTICIPACION CHAT
? Aprendiz
Q DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y

(] LABORAL

Estimados Aprendices: o Regresar
El dia viemes 12 de mayo 2023, me encontraré en el chat por
Meet desde las 8:00 am hasta las 12m, estaré atenia a resolver
sus dudas 0 inquietudes frente al proceso formative del curso
“Di de la i it i en lo y
laboral™
Pueden ingresar desde 8:00 am hasta 12:00m, a través del
siguiente enlace chat: o Sey Eval

3

soogle. pwi-xmjd-krp?

Cordialmente

Maria Gisela Marin Grajales

Ll © Buscar

£} B [[QIMARAGISELAMARN @

a MARIA GISELA MARIN GRAJALES

Fecha de Inicio: 10 de Maya del 2023 - Fecha Fin 16 de Mayo del 2023
Vista

Asunto: AVANCE DE ACTIVIDADES
Aprendiz

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL

Estimados Aprendices, Regresar
Nos encontramos realizando las actividades de aprendizaje de
la semana 4, y quiero felicitar a los aprendices que ya
cumplieron con la realizacion v envio de las actividades hasta
la semana 4.

@i st & e CommEnE G Sl Gl
ultimo de aprend. (RAP-4) realizando las Soy Eval
actividades propuestas, ain estin a tiempo de ponerse al dia

con su envio

Los invito a revisar las evidencias de aprendizaje a la fecha,
recuerde que tienen a su disposicion el material de formacidn,
grabaciones y resimenes de las sesiones en linea de cada
semana, esto correspondiente a cada RAP del curso, de igual
manera recuerden hacer uso del foro de dudas e inguietudes.

L Buscar

Fecha 20: 11/05/2023
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SENA

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar la madurez emocional como factor
que posibilita al ser humano alcanzar el éxito y una mejor proyecciéon a nivel personal y

profesional.
Descripcién de la sesion Descripcion de la sesién: Revisar y calificar evidencias,
contestar foros y mensajes internos.

4« = |ﬂMAR|AG|SELAMAR|N @®

|::‘ NELCY JOHANA GUERREROC RIVERA
Foto  2023.05-10 20:25:24
Id respuesta: 436290227

Buenas Noches, ;Se siente feliz con su apariencia personal? Hola, en este punto de mi vida me encuentro feliz Vista
y orgullosa no solo de mi apariencia personal, sino de mi persona en general, como toda persona he pasado
por momentos de inseguridades y momentos dificiles, pero siempre he tenido presente que hay que aceptamos
Y aceptar cieras situaciones en la vida. - ; Es realmente consciente de todas 1as cosas maravillosas que
posee? Soy muy conciente y agradecida con todo lo que tengo, |a vida nunca sera perfecta. pero tengo todo lo
que necesito para ser feliz y para estar franquila, todos los dias me recuerdo cada una de las bendicones que
tengo y eso me motiva para seguir en busca de mejorar cada dia

Aprendiz

i 1Yano me gusta O 1 comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-05-11 07:06:53 Regresar

MNelcy buen dia, gracias por compartir tus pensamienfos. Tu mensaje me hace reflexionar sobre cémo a veces nos
menospreciamas a NOSolros mismas sin razén. Felicidades.

3l

Sy Eval
Colaboradores [[J Activar Texto Enriquecida
Ingrese Comentario

wor Administrader LMS

@tertorium | -
instructor
o e
M) Certificacién rent...docx A [®  certificacion renta...pdf A Mostrar tode X

H £ Buscar

T MARIAGISELAMARIN @

= NELCY JOHANA GUERRERO RIVERA
Foto 20230510 20:25:24
Id respuesta 436290227

Buenas Noches, jSe siente feliz con su apariencia personal? Hola, en este punto de mi vida me encuentro feliz Vista
y orgullosa no solo de mi apariencia personal, sino de mi persona en general, como toda persona he pasado
por momentos de inseguridades y momentos dificiles, pero siempre he tenido presente que hay que aceptamos
Y aceptar cieras situaciones en la vida. - ; Es realmente consciente de todas 1as cosas maravillosas que
posee? Soy muy conciente y agradecida con todo lo que tengo, 1a vida nunca sera perfecta, pero tengo todo lo
que necesito para ser feliz y para estar franquila, todos los dias me recuerdo cada una de las bendicones que
tengo y eso me motiva para seguir en busca de mejorar cada dia

Aprendiz

il 1Yano me gusta © 1 comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-05-11 07:06:53 Regresar

Nelcy buen dia, gracias por compariir fus pensamienios. Tu mensaje me hace reflexionar sobre cémo a veces nos
menospreciamos a nosotros mismos sin razon. Felicidades.

&

Sy Eval
Colaboradores [[J Activar Texto Enriquecida
Ingrese Comentario
. Administrador LMS
@teritorium | -
instructor
o e
B3 Certificacion rent...docx A [®  certificacion renta...pdf A~ Mostrartodo X

H )’3 Buscar

Fecha 21: 12/05/2023
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FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las emociones que experimenta el
ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada n principios u valores
humanos.

Descripcién de la sesion: Revision y calificacion de evidencias, contestar foros y
mensajes internos, chat por meet, de 8 a 12m, anuncio de cierre de actividad 4 y cierre de
formacion.

P ﬁ |HMAR|AG|SELAMAR|N @

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 12 de Maya del 2023 - Fecha Fin- 15 de Mayo del 2023

Asunto: CIERRE ACTIVIDAD 4
Vista

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Aprendiz
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y

LABORAL

Estimados Aprendices

TERMINA DE LA SEMANA 4- RAP 4 - ACTIVIDAD DE o

APRENDIZAIE, " Identificar la madurez emocional como el

factor que posibilita al ser humano alcanzar el éxito y una

mejor proyeccion a nivel personal y profesional.” la cual se
desarroll6 entre las siguientes fechas desde el dia 08/05/23 [}

con fecha de cierre hoy 12/05/2023. Sy Eval

Recuerda que para ser superado este RAP 4 del curso debe
realizar la siguiente evidencia de aprendizaje segiin la guia de
aprendizaje de la semana 4.

Evidencia 1: Wiki: Habites de las personas emocionalmente
inteligentes. o Offiine ) OFF
Pt A T T TR P —— _

® Informe_Apeyo_Fo..pdf  ~ ® Informe_Apoyo_Fo..pdf A Informe_Apoyo_Fo..pdf A PLANILLAS.pdf ~ applanilla_merged.pdf ~ Mostrar todo x

H P Buscar > [ 1 °C Parc. soleado

4« Q |HMAR|AG|SELAMAR|N @

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 12 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 16 de Mayo del 2023

Asunto: CIERRE DE FORMACION

Vista
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Arendtz
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL
B et A,
Hemos llegado al final del proceso de formacién virtual, Regresar

espero haber cumplido con sus expectativas ¥ que hayan

sacado lo mejor de este corto pero interesante programa de
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL.
Soy Eval
Les recuerdo que el cierre del curso se realizard el proximo &

16 de mayo, por lo tante, €l plazo para el envio de todas las
actividades es hasta hoy 12 de mayo a las 12:00 de la media

noche.
El certificado se demora mds o menos 20 dias habiles
después del cierre de la formacién. — o
Offiine O OFF
Para descarsar el certificado deben insresar a la nésina - hd
[®  informe_Apoyo_Fo..pdf A [®  informe_Apoyo_Fo..pdf A Informe_Apoyo_Fo...pdf A PLANILLAS.pdf ~ applanilla_merged.pdf A Mostrartodo X

H L Buscar

Fecha 22: 15/05/2023
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SENA

FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Calificacion de todas las evidencias, centro de
calificaciones, sincronizacion de RAP

Descripcién de la sesidn: Sincronizacion de aprendices, anuncio inicio de actividades,
correo de bienvenida.

sincronizacién de RAPS

Seleccions ¢! resultado de aprendizsie [

Resumen de integracién del grupo: DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (2750058)

Resultado de Sobreescrito
aprendizaje Nombre Satisfactorio Error  desde SOFIA

27355447 RAP 1 CONSIDERAR LA INTELIGENOA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEEILIDADES Y FRACASOS EN EL AMEITD DE LAS RELACIONES PERSONALES ¥ a a o o
LABORALES,

77353452 RAP 2 IDENTIFICAR LA MADY AL COMOEL R QUE POSIBILITA & UN SER HUMANO ESTABILIZAR: LOS ESTADOS ONALES PARA ALCANZAR EL EXTD
¥ LOGRAR LA MEJOR (ALY PROFES|

0L, La EMPATIA, EL TRABAIO EN EQU L MANE]O DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SAN,

arssnasy 5 o ATEUIGENCIA OCIONAL BN LA VDA FERSONAL Y LABCRAL EDIANTE L PRACTICA DE OIFER [} [}

27353462 RAF 4 IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXFERIMENTA EL SER HU MEDIANTE LA EXFRESIGN DE SENTIMIENTOS, FENSAMIENTOS ¥ COMPORTAMIENTOS, ACORDES
CON LAS BXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPICS Y VALORES HUMANDS.

&8 25°C Mayorm. nubla.. A~ O @ g

ﬂ. ) |nMARIAG|SELAMAmM @

® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos []

Calificaciones

Vista

Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:437422647
Visualizar
" Diagnnnsticondenianinteligencianemo
ELIANA ERAZO ZUNIGA x a— 1000 A O
Descargar arenive

Intentos: 1

Regresar

Fecha de Envio 2023-05-12 16:18:26
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 437422647

Respuesta:

Escribe aqui a evidencia. .

Archivos:
D do

O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-05-15 10:34:48

Eliana buen dia. Excelente desempeiiol Tus respuestas reflejan un alio nivel de conciencia emocional. Felicidades.

Fecha 23: 16/05/2023
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FICHAS: 2750058 - 2750092- 2750093 — 2750094

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las emociones que experimenta el
ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada n principios u valores
humanos.

Descripcidn de la sesidn: Creacién de novedad de los aprendices que nunca ingresaron
y los que ingresaron y no participaron, reporte de juicios evaluativos en SofiaPlus, correo
con los reportes, anuncio aprendices aprobados, creacion de carpeta Reporte del Curso.

Version del Programa 1

Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Ficha de Caracterizacién 2750056 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
Complementaria Virtual - Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 80
Consultar Envio Correo Electrénico a WD G E 2 A (DR =
Fecha de Terminacion de la Ficha 16/05/2023
Aprendices .
Identificacion Aprendiz
Crear Novedad Cancelamiento CC - 1094277899 ANDRES FELIPE DELGADO TORRES
CC - 1234888121 BLEIDIS MELISA ORTIZ VALENCIA
Enviar Correo Electrénico a CC - 1056785954 CAMILA ANDREA ALDANA LOPEZ
Aprendices CC- 1102819982 CARLOS ALBERTO BALETA OSORIO
CC - 94150899 CARLOS HERNAN SIERRA CORREA
Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢ Aprendiz CC-81741634 CESAR GUSTAVO CONTRERAS URBANC
CC- 1143263716 CHERELYS ESTELAROMERO DE LA CERDA
& Gestién de Ambientes Q CC - 1128388022 DIANA CAROLINAHOYOS SAENZ
CC - 1098646786 FABIO JOSUE JEREZ MONRROY
. CC - 1100688348 FARID ARMANDO HERRERA ARRIETA
[# Gestion de Tiempos <
W IETEXE 123 4 I M
@ LMs < ' Pagina 1 de 4
Tipo de Novedad CANCELACION
(# Matricula < Subtipo de Novedad* NUNCA INGRESO AL CURSO v
& Planeacién de |a Formacién < r—
[# Reportes <
[ sGS <

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a142;

H £ Buscar Mayorm. nubla...

MARIA GISELA MARIN GRAJALES @
_ R Fesns s nse 1008 aro et 023 n

Asunto: APRENDICES APROBADOS

Aprendiz
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL
Regresar

Buenos dias apreciados aprendices del Programa de
Formacién DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN LO PERSONAL Y LABORAL

Ficha 2750093
APRENDICES QUE APROBARON EL CURSO

A continuacin, me permito relacionar los aprendices que
aprobaron el curso:

ALLYSSON JIMENEZ ESTRADA
ANGIE CAROLINA MEZA BARRIOS
CARLOS ANDRES GARCIA CARRILLO
CLAUDIA PATRICIA CORTES GARCIA
CRISTHIAN JAVIER GONZALEZ TRIANA
DANIELA ALEXANDRA MONTES PADILLA
FRANCIAISABEL OBANDOQ CAICEDO

~N o e B ow N o

javascriptMuestraNoticias();

A Buscar

Fecha 24: 17/05/2023
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FICHAS: 2769026 — 2769042 Atencion al cliente por medios tecnoldgicos

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptualizar e identificar los factores de
atencion y servicio al cliente

FICHAS: 2769043 — 2769044 Emprendimiento digita.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar la presentacion de sus competencias
emprendedoras dentro del contexto de oportunidades.

Descripcién de la sesién: alistamiento, anuncios de bienvenida, apertura del curso, inicio
de actividad 1, foros, correo de bienvenida

2{‘ TAMARAGISELAMARN (@)

o

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Vista

Facha de Inicio: 17 de Mayo dsl 2022 - Facha Fin: 10 de Junio del 2023

Asunto: BIENVENIDAAL PROGRAMA
Aprendiz

ATENCIC')_N AL CLIENTE POR MEDIOS
TECNOLOGICOS

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa_de
formacion complementaria “Atencion al cliente por medios
tecnoldgicos, ficha No.2769026."

Mi nembre es Maria Gisela Marin Grajales, seré su instructor,
este curso complementario se cumplira entre el 17 mayo 2023
y se recibirdn evidencias hasta el 15 de junio 2023, con cierre
definitivo administrativo por parte de la i el 19 de junio
2023, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro
de dudas e inquistudes, el coreo  electrdnico

i i edu. jeria interna LMS ubicado
en la pane inferier de la pantalla, estaré atendiéndolos por meet
todos los martes de :00 a 10:00 am en el siguientes link:

google.comipwh-xmjdkrp pli=1

Es importante que dediquen el tiempo necesaric para su
formacidn. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recomido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.

{Muchas éxitos!

AP Buscar : i &8 24°C Mayorm. nubla...

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Vis
Asunto: INICIO ACTIVIDAD 1

Aprendiz

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Apreciados aprendices:

Hoy iniciamos la primera semana de nuesiro curso
EMPRENDIMIENTO DIGITAL. la cual va del 17 al 24 de
mayo Trabaj enel de A j L

1): Determinar las competencias de acuerdo con los
postulados de la UNESCO.

Las vidades prop para en esta primera
semana, son:

1 Video de presentacion: Realizar la presentacion de sus
competencias emprendedoras dentro del comtexto de
oportunidades o
2. Realizar 1a p on de su perfil emprendedor y de

contexto.
Las actividades a realizar en esta semana, se emcuentran
dentro de la carpeta Actividad de aprendizaje guia 1, Y '
ingresando por la herramienta Contenido del curso. Ahi

también encontraran ¢l Material, que se debe estudiar para el )
desarrollo de estas evidencias calificables de esta semana —_—
uno.

Colaboradores

&8 24°C Mayorm. nubla...

A Buscar

Fecha 25: 18/05/2023
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FICHAS: 2769026 — 2769042 Atencion al cliente por medios tecnoldgicos

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptualizar e identificar los factores de
atencion y servicio al cliente

FICHAS: 2769043 — 2769044 Emprendimiento digita.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar la presentacion de sus competencias
emprendedoras dentro del contexto de oportunidades.

Descripcién de la sesion: Responder mensajes internos, foro social, anuncio
actualizacién de datos y reglamento del aprendiz.

483 |"=]MAR|A6|SE|.AMAR|N @

JHONNY ORLANDO OCHOA PAIPA/
g oo
1d respuesta-441514602
Vista
Hola buenas tardes. Soy Jhonny Ochoa vivo en Ciudad verde (Soacha). Estudie una carrera en el Sena
llamada Tecnélogo En Gestion De Servicios Recreativos. (Certificado) Mi experiencia es 6 meses en un parque
de diversiones desempefiandome como Anfitrion y 2 meses en una empresa de entretenimiento

desempefidndome como Operador De Dispositivos De Entretenimiento. Quiero aprender los conocimientos
para tener mi propio emprendimiento y ser il en el sector producivo

Aprendiz

s 1Yano me gusta O 0 Comentario(s)
MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-05-18 13:07:35

honny cordial saludo y cordial bienvenida al curso. Te animo a explorar recursos adicionales fuera del curso. Lee blogs. escucha Regresar
podeasts y mantente aclualizada sobre las (lfimas tendencias en emprendimiento digital

[ Activar Texto Enriquecido

DONADONIS JOSE MEJIA OSORIO
2023-05-17 21:31:01
Id respuesta: 441192252

Hola mi nombre es DONAMEJIA OSORIO tengo 31 afios soy de San Juan Nepomuceno Bol. actualmente
estoy en noveno semestre de Administracion Financiera en la uni de Cartagena, mis ivas con
este curso es poder darle un plus a mi carrera ya que estod temas digitales son los que estan tomando mucha

Offine

£ Buscar By W » 4B 30°C Mayorm.nubla.. A~ B @ z ) EsP

48 JEYMARIAGISELAMARN (@)

@teritorym AdTImIstacor LIS MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 18 de Mayo del 2022 - Fecha Fin: 10 de Junio del 2023

MARIAGISELAMARIN - Asunto: ACTUALIZACICN DE DATOS Vista
GRAJALES
Instruetor

Aprendiz

ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS
TECNOLOGICOS

Aprendices, cordial saludo.

Los invito a revisar y actualizar sus datos personales en la pigina de
Soffa Plus, con el fin de estar 100% seguros, que la informacin
consignada en el portal, sea Iz correcta, tanto en el nombre completo,
cédula  otros datos importantes.

B D W B

1]

Se les hace esta ién, para que su certificado al Y V4
finalizar el curse no se emita con ningin tipe de inconsistencias,

va que el SENA, no se hard responsable, ni emitira un nuevo -
certificado si el documento se genera con algiin error relacionado

«con esa informacién.

Pasos a seguis en caso de necesitar hacer cambios, modificaciones o
sctualizaciones de: Nombres y apellidos, tipo de documento y
niimero de documento de identificacion:

Deben dirigirse al ceatro de formacion SENA mis cercano a su
localidad y solicitar la comeccién del nombre o nomero de
identificacion; para lo cual deberan llevar la copia de su documento de
identificacion.

El siguieate ealace les mcstrard va utorial que les indicard como
vertficar y/0 actualizar sus lus para los demas datos.
glace 2 O (208

hitps://www.youtube.com/watch?v=GRT_IQ_028

£ Buscar : i / &8 32°C Mayorm.nubla.. A~ © @ 7z

Fecha 26: 19/05/2023
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FICHAS: 2769026 — 2769042 Atencion al cliente por medios tecnoldgicos

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptualizar e identificar los factores de
atencion y servicio al cliente

FICHAS: 2769043 — 2769044 Emprendimiento digita.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar la presentacion de sus competencias
emprendedoras dentro del contexto de oportunidades.

Descripcién de la sesidon: Responder mensajes internos, foro social, anuncio invitacion
participacién chat, correo invitacion sesién en linea.

48 |HMAR|AG|SE|.AMAR|N @®
#Busca s ashiag [ Buscar | actualzar

‘GERMAN ANDRES GARCIA BARRIOS Vis!
2023-05-1 12:56:41

Id respuestar441800372 Aprendiz

Es un placer estar en este curso, soy German Garcia, eh trabajado para empresas de publicidad, mercadeo y
distribucién, actualmente tenge una pequefia tienda y me interesé hacer este curso

s 1Yano me gusta O 1 Comentario(s)
MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-05-19 063724 Regresar

iHola German bienvenido! Espero que esté tan emocionado como yo por comenzar este curso de Alencién al Cliente por Medios
Teenologicos. Les prometo una experiencia de aprendizaje enriquecedora y relevante.

[ Activar Texto Enriguecido
Ingrese Comentario

ALEXANDRA GOMEZ FANDINO
2023-05-18 18:58:40
d respuestar441782212

i & oo = 8 pep  G40a.m.
R Buscar i @ Q w & 2°C Mayom.nubla.. A G Bz o) B0 oS0 B

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 18 de Mayo del 2022 - Fecha Fin: 10 de Junio del 2023

Asunto: AVANCE DE ACTIVIDADES

Aprendiz
ATENCIC')_N AL CLIENTE POR MEDIOS
TECNOLOGICOS
Cordial saludo estimados aprendices, nos encontramos

Regresar

GEED
_ quiero felicitar 2 los aprendices que ya cumplieron con I
realizacién y envio de las actividades de esta primera semana.
_ Para los que apenas estin ingresando al curso y ain no han
realizado Ia actividad pendiente, quiero invitarlos a participar
_ activamente del desarrollo del primer Resultade de
Aprendizaje (RAP-1) realizando Ia actividad propuesta. ain
G o e
_ Quedo atenta para revisarles v calificarles sin quitarles
méritos, de igual manera recuerden hacer uso del foro de
_ dudas ¢ inquietudes, alli con gusto les brindo la respectiva
orientacion.

Atentamente,

Maria Gisela Marin Grajales
Instructora Virtual

Offine

; 9 FE z T | ep  40p.m.
£ Buscar C 48 30°C Mayorm. nubla... Gm o) B ]

Colaboradores
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“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de los mismos en
dichas actividades:

Atencion de aprendiz por meet para ayudarle en la plataforma. Correos electrénicos,
informando a cada uno de los aprendices que revisen los comentarios en las evidencias,
para que sepan que deben volver a presentar o presentar para lograr la certificacion, para
gue las realicen y se pongan al dia con ellas entre el 05 de mayo y el 12 mayo a la media
noche que habilitaré nuevamente las evidencias, mensajes internos recordando fechas de
actividades y dando animo que aun estan a tiempo de realizar las evidencias.

Rober VERGARA esta presentando

Herramientas.

Rober VERGARA

09:38 | Atencion Sincronica
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Rober VERGARA esté presentando

[y . g " @ O losdin X

re—

o Eloces bauna noche. conacersa i o s hatito " Rober VERGARA

a
-
®
y
e
L}
=
=

09:51 | Atencién Sincronica

odo | X

B9 CasosnRegulacin..docx A B9 MatApoyoSRAPA...docx A -] ~ @Y Caracetrizacinnn..docx A O matriz__156453..docx A

=

© Addonsstore (@) Aliexpress [ Bookingcom  [f] Facebe

@ YouTube (N Conversor de divisa. © ilovePDF P Ro €) CLOUDTECH ACRO.

Asunto: Centro de calificaciones - GRAN
OPORTUNIDAD, PRESENTAR EVIDENCIAS
PENDIENTES - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL.
(2750058)

Fecha: 2023-05-04 19:21:03

Mensaje:

Hola estimados aprendices,

Este mensaje es con el fin de informar que a partir de mafiana
viernes 05 de mayo estaran habilitadas todas las evidencias hasta
el viernes 12 de mayo a la media noche, fecha limite de envié de
evidencias, con el fin de que se pongan a dia

Por favor revisen los comentarios en las evidencias, hay
estudiantes que han subido el taller en blanco, o han subido las
evidencias donde no corresponde, por favor ajusten para poder
dar la calificacion.

En cuanto al SCROM y el CUESTIONARIO que se encuentra en
EVALUACIONES, revisen muy bien cuando lo realicen, hay
evidencias incompletas o en D, recuerden que tienen hasta 6
oportunidades para APROBAR.

£ INTELIGENCIANEM...pdf A ®  Estudiondencaso..docx A & Estudiondencaso_..pdf A @Y Documentonsinn...docx A @  Estudiondencaso...docx A

E £ Buscar

2
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por la supervisora y la coordinacion
académica.

Link supervisor:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/iramirezs _sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=16814
84387062&0r=0OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a88
98&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%
2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2
F4%2E%20MAY O&view=0

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Anuncio con el reglamento del aprendiz.

@ =2 mmmmstmmﬂw ®

.
-
MARIA GISELA MARIN GRAJALES
\ TR s @
@ Vista
Asunto: REGLAMENTO APRENDIZ SENA
L 4 Aprendiz
a DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
@ LABORAL
B Estimados aprendices, Regresar
Los invitos a revisar el reglamento vigente del aprendiz SENA, o
= con el fin de que conozcan sus deberes, obligaciones y
= derechas que tienen mientras estan desarrollando este curso
complementario.
Ruta: En el mend del curso da clic en el enlace CONTENIDO
DEL CURSO, luego da clic en la carpeta PROYECTO, después
da clic en la carpeta de TUTORIALES, donde podran acceder
al PDF del REGLAMENTO del aprendiz SENA. o =
Recuerden que se aprueba el curso con el 100% del avance y o ==
haber realizado las evidencias que son vinculadas a los RAP
1,23 Y 4, cada uno de ella debe ser superadas como minimo
en un puntaje del 70%,
Maria Gisela Marin Grajales
Ghat{D) o o R
& INTELIGENCIANEM...pdf A
=

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1681484387062&or=OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a8898&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2F4%2E%20MAYO&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1681484387062&or=OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a8898&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2F4%2E%20MAYO&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1681484387062&or=OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a8898&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2F4%2E%20MAYO&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1681484387062&or=OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a8898&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2F4%2E%20MAYO&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1681484387062&or=OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a8898&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2F4%2E%20MAYO&view=0

SENA

IN

No aplica para este mes

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios.

Mi estado

Justo ahora

L3 -
EL CENTRO =7 | Agropecuario de Buga
AGROPECUARIO DE BUGA IN RS

Invita a que te inscribas al: 1

Programa: Tecnologia en Gestion
Documental

Modalidad: Presencial Duracion: 27 meses
Etapa lectiva: 21 meses

Etapa practica: 6 meses

La importancia del programa se relaciona con la necesidad que tiene el
sector productivo, de vincular talento humano cualificado y calificado, de
forma integral que contribuya al desarrollo econémico, social y tecnolégico
del Pais. Asi como la conservacion, custodia y del patrimonio documental.

A Fecha limite de preinscripcién: Viernes, 12 de mayo 2023
https://docs.google.com/forms/d/1hMiYKcUbJ3IDfG7soffUtuvCjhze
v)-Rrp58da5018Y/viewform?edit_requested=true
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Mi estado
c@®
usto ahora

3~ 45 Preinscripcién
-~ Diligenciar el respectivo formular...
docs.google.com

#EstudiaEnEISENA ¥ ¥
Programa: Tecnologia en
Gestion Documental

Fecha limite de
preinscripcion: Viernes, 12 de
mayo de 2023

Link: docs.google.com/
forms/d/1hM...

#SomosCAB
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“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registrada, en proceso de certificacion.

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Actividad 1: asuntos relacionados: reuni6é de area y equipos ejecutores para el semestre
[-2023.

Fecha: 26/04/2023

Lider que lo convoca: Irene Ramirez
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